


La compensación laboral es un sistema de apoyo 
�r�-�u�-���;�l�r�t�;�-�7�o�v���t�†�;���_�-�m���v�†�=�u�b�7�o���t�;�v�b�o�m�;�v���o��
enfermedades debido a su trabajo. Ofrece atención 
�l�Ð�7�b�1�-�7���1�o�l�r�;�m�v�-�1�b	U�m���;�1�o�m	U�l�b�1�-���l�b�;�m�|�u�-�v���m�o��
puedes trabajar y paga por lesiones permanentes. 
Si ocurre lo peor y un empleado fallece debido a 
�†�m�-���t�;�v�b	U�m���u�;�t�-�1�b�o�m�-�7�-���1�o�m���;�t���|�u�-�0�-�f�o�7���t�-���=�-�l�b�t�b�-��
podría recibir una compensación.

¿Quién está cubierto y cuál es su papel?

Quién está cubierto:
�"�b��	ž�;�m�;���†�m�o���o���l�™�v���;�l�r�t�;�-�7�o�v�7���m�;�1�;�v�b�|�-���†�m��
seguro de compensación laboral. Es su forma de 
�-�v�;�]�†�u�-�u�v�;���7�;���t�†�;���v�†���;�t�†�b�r�o���;�v�|�™���r�u�o�|�;�]�b�7�o���;�m��
caso de imprevistos.

Sus responsabilidades:
���o�l�o���;�l�r�u�;�v�-�u�b�o�7���t�;���1�o�u�u�;�v�r�o�m�7�;���7�b�v�r�o�m�;�u���7�;���t�-��
cobertura adecuada y respetar las normas. Esto 
�v�b�]�m�b�C�1�-�9
• Mantener su seguro al día.
• No cargar los costes del seguro a sus 

empleados.
• �$�u�-�|�-�u���1�o�m���r�u�o�m	ž�|�†�7���t�-�v���t�;�v�b�o�m�;�v���v�†�=�u�b�7�-�v���;�m��

el lugar de trabajo proporcionando atención 
�l�Ð�7�b�1�-���;���b�m�=�o�u�l�-�m�7�o���7�;�t���b�m�1�b�7�;�m�|�;���-���v�†��
�1�o�l�r�-	K	��-���7�;���v�;�]�†�u�o�v�:�����m���†�m���r�t�-�Œ�o���7�;���•�•���7	��-�v�7��
debe presentar un Primer Informe de 
Lesiones al Estado.

El seguro de accidentes de trabajo ofrece diversas 
�r�u�;�v�|�-�1�b�o�m�;�v�7���7�;�v�7�;���t�-���1�o�0�;�u�|�†�u�-���7�;���t�o�v���]�-�v�|�o�v��
�l�Ð�7�b�1�o�v���_�-�v�|�-���;�t���r�-�]�o���7�;���b�m�7�;�l�m�b�Œ�-�1�b�o�m�;�v���r�o�u��
�b�m�1�-�r�-�1�b�7�-�7�:�����o�m�o�1�;�u�t�-�v���t�;���-�‹�†�7�-�u�™���-���-�r�o�‹�-�u���l�;�f�o�u���-��
sus empleados.

���†�l�r�t�b�l�b�;�m�|�o���7�;���t�-���m�o�u�l�-	ž�ˆ�-�9
���™�v���7�;���’�•�:�•�•�•���;�l�r�u�;�v�-�v���7�;���	�;�t�-�‰�-�u�;���m�;�1�;�v�b�|�-�m��
�l�;�f�o�u�-�u���v�†���1�†�l�r�t�b�l�b�;�m�|�o���7�;���t�-���m�o�u�l�-	ž�ˆ�-�:�����o���=�o�u�l�;��
�r�-�u�|�;���7�;���;�v�-���;�v�|�-�7	��v	ž�1�-�:�����†�l�r�t�b�u���t�-���m�o�u�l�-	ž�ˆ�-��
�v�b�]�m�b�C�1�-���;�ˆ�b�|�-�u���l�†�t�|�-�v���‹���-�r�o�‹�-�u���-���v�†���r�;�u�v�o�m�-�t�:

Empresarios de otros Estados:
�"�b��	ž�;�m�;���v�†���v�;�7�;���=�†�;�u�-���7�;���	�;�t�-�‰�-�u�;���r�;�u�o��	ž�;�m�;��
�;�l�r�t�;�-�7�o�v���;�m���;�t���;�v�|�-�7�o�7���m�;�1�;�v�b�|�-���†�m�-���r	U�t�b�Œ�-���7�;��
�b�m�7�;�l�m�b�Œ�-�1�b	U�m���r�o�u���-�1�1�b�7�;�m�|�;�v���7�;���|�u�-�0�-�f�o���;�m���	�;�t�-�‰�-�u�;��
�o���1�t�™�†�v�†�t�-�v���-�7�b�1�b�o�m�-�t�;�v���;�m���v�†���r	U�t�b�Œ�-���-�1�|�†�-�t�:���"�;���|�u�-�|�-���7�;��
�]�-�u�-�m	ž�Œ�-�u���t�†�;���|�o�7�o���;�t���l�†�m�7�o���;�v�|�Ð���1�†�0�b�;�u�|�o�7��
�b�m�7�;�r�;�m�7�b�;�m�|�;�l�;�m�|�;���7�;�t���t�†�]�-�u���;�m���;�t���t�†�;���v�;���;�m�1�†�;�m�|�u�;��
su empresa.

¿Qué es la compensación laboral? ���m�|�;�m�7�b�;�m�7�o���t�o�v���0�;�m�;�C�1�b�o�v�9

��	U�m�]�-�v�;���;�m���1�o�m�|�-�1�|�o���1�o�m���m�†�;�v�|�u�-���o�C�1�b�m�-���r�u�b�m�1�b�r�-�t�9

Teléfono: (302) 761-8200
Email: dol_dia_wc_compliance@delaware.gov

�(�b�v�b�|�;�9��Labor.delaware.gov �r�-�u�-���l�™�v���b�m�=�o�u�l�-�1�b	U�m���‹��
formularios.

¿Dónde puedo obtener más información?


