


La indemnización laboral es obligatoria. Ayuda a los 

empleados con lesiones y enfermedades relacionadas 
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protección tanto a los trabajadores como a las empresas.

¿Qué hacer si se lesiona en el trabajo?

Busque atención médica de inmediato

• Su salud es la prioridad. Reciba inmediatamente 

primeros auxilios o atención de urgencia.
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empleador lo antes posible.
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• Presente un informe escrito detallando el 
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de 24 horas.
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produjo.

Consulte sus opciones de proveedores médicos:
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urgencias más cercano.
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necesite para las lesiones laborales. La ley de Delaware le 
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Derecho a una compensación justa: Reciba prestaciones 
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rehabilitación si no puede trabajar debido a una lesión.

Derecho a volver al trabajo: Asegure su puesto de trabajo 
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Derecho a no sufrir represalias: Está protegido contra las 

represalias del empresario por presentar una reclamación 

de indemnización laboral.

Para empleados:
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negación de la indemnización laboral.

Dar información falsa o no seguir el tratamiento puede 
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a acciones legales.

Para las empresas:
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cumplir las leyes estatales de indemnización laboral. Si no lo 
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seguro más elevadas.
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reclamaciones puede dar lugar a demandas judiciales. Estas 
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dol_dia_wc_compliance@delaware.gov.

Sus derechos como empleado¿Qué es la indemnización laboral? Consecuencias legales del incumplimiento 
de los procedimientos

Cumplimiento de los protocolos de seguridad: Siga todas 
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proporcionado para prevenir lesiones en el lugar de trabajo.

Reporte las lesiones a su empleador de inmediato: Diga la 
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para una rápida recuperación. Lleve un registro detallado de 
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comunicaciones con su empresa y los gastos.

Sus responsabilidades como empleado


