


WORKERS’
COMPENSATION

¢Qué es la indemnizacion laboral? Sus derechos como empleado Consecuencias legales del incumplimiento
. o o . o de los procedimientos
La indemnizacion laboral es obligatoria. Ayuda a los Derecho a asistencia médica: omvb]- ;t |u-|-Ib;m|o tT;
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rehabilitacion si no puede trabajar debido a una lesién. a acciones legales.
¢ Qué hacer si se lesiona en el trabajo?
Derecho a volver al trabajo: Asegure su puesto de trabajo Para las empresas:
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Cumplimiento de los protocolos de seguridad: Siga todas dol d|a wc compllance@delaware gov.
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