
La División de Asuntos Industriales apoya sus 
esfuerzos por ofrecer un lugar de trabajo justo 
y seguro. Juntos podemos garantizar que su 
empresa no sólo cumpla los requisitos legales, 
sino que también prospere gracias a una mano 
de obra capacitada.

Escanee el código QR para acceder fácilmente a más 
información, datos de contacto de la oficina, 
formularios y opciones de contacto directo.

Respira profundo,
La Ley CIAA de 
Delaware

Recursos e información de contacto
302-761-8200, Opción #3
Wages@delaware.gov
Fax: DOL_DIA_WH_Fax@delaware.gov
302-736-9161

Creando entornos de trabajo 
más saludables



Un soplo de aire fresco 
La Ley de Delaware sobre Aire Interior Limpio 
(CIAA) está aquí para garantizar que su lugar de 
trabajo esté libre de humo.

¿Por qué es importante?
Protege su salud reduciendo la exposición al humo 
de tabaco ajeno en lugares públicos cerrados y 
lugares de trabajo.

El papel de cada uno
Conozca sus derechos y cómo esta ley le beneficia.

Entornos de trabajo más saludables

No en todas partes
Algunos lugares están exentos de la prohibición de 
fumar, entre ellos:

▪ Viviendas y vehículos privados (en 
determinadas condiciones).

▪ Funciones sociales privadas específicas.
▪ Hasta el 25% de las habitaciones de 

hoteles/moteles.
▪ Determinados actos de recaudación de fondos 

de organizaciones de voluntarios.
Qué significa esto para usted
En general, en su lugar de trabajo no se debe fumar, a 
menos que se den estas excepciones específicas.

Estamos aquí para ayudarle 
Si tiene alguna pregunta sobre la Ley de Aire Limpio 
en Interiores (CIAA) o necesita denunciar una 
infracción, tiene a su disposición la ayuda necesaria.

Información de contacto
302-761-8200, Opción #3
Wages@delaware.gov
Fax: DOL_DIA_WH_Fax@delaware.gov
302-736-9161

Por correo o en persona
Wilmington Office 
4425 North Market Street, 3rd Floor 
Wilmington, DE 19802

Georgetown Office 
8 Georgetown Plaza, Ste. 2 
Georgetown, DE. 19947

Dover Office 
Blue Hen Corporate Center
655 South Bay Road, Suite 2H 
Dover, DE 19901

Juntos por la salud
Manteniéndonos informados y proactivos, 
contribuimos a un Delaware más sano para todos.

Excepciones a la normativa Cómo denunciar y recibir ayuda

Zona libre de humo de tabaco
Desde el 27 de noviembre de 2002, no está 
permitido fumar en los lugares de trabajo.

Espacios cubiertos 
Incluye todas las zonas interiores, como 
restaurantes, bares y otros espacios públicos 
interiores.

¿Por qué?
Garantizar un aire limpio y sano para todos los 
empleados y clientes.

Protección contra el humo de tabaco ajeno
La ley está diseñada para protegerle de los peligros 
para la salud derivados del tabaquismo (fumador 
pasivo).

Hablando claro
Tiene derecho a un entorno sin humo. Si observa 
infracciones, le animamos a denunciarlas de forma 
segura.

Sin represalias
Las empresas se enfrentan a duras sanciones si toman 
represalias contra sus empleados por denunciar 
infracciones o colaborar en su aplicación.

Sus derechos y protecciones

Lo que debe saber sobre las 
restricciones para fumar


