


• Defendiendo sus derechos: Hacemos 
�1�†�l�r�t�b�u���t�-�v���t�;�‹�;�v���t�-�0�o�u�-�t�;�v���r�-�u�-��
proteger Sus derechos en el trabajo.

• Inspecciones de seguridad y 
consultas de salud: �!�;�-�t�b�Œ�-�l�o�v��
�b�m�v�r�;�1�1�b�o�m�;�v���‹���o�=�u�;�1�;�l�o�v���1�o�m�v�†�t�|�-�v��
para mantener Su lugar de trabajo 
seguro.

• ���o�l�0�-	ž�l�o�v���t�-���7�b�v�1�u�b�l�b�m�-�1�b	U�m���‹���;�t��
acoso: ���0�o�u�7�-�l�o�v���1�†�-�t�t�†�b�;�u���r�u�o�0�t�;�l�-��
�7�;���7�b�v�1�u�b�l�b�m�-�1�b	U�m���‹���-�1�o�v�o���r�-�u�-��
�]�-�u�-�m	ž�Œ�-�u���†�m���;�m�|�o�u�m�o���7�;���|�u�-�0�-�f�o��
respetuoso.

• Apoyo en materia de indemnización 
laboral:�����v�b�v	ž�l�o�v���1�o�m���t�-�v��
�u�;�1�t�-�l�-�1�b�o�m�;�v���7�;���b�m�7�;�l�m�b�Œ�-�1�b	U�m��
�7�;���t�o�v���|�u�-�0�-�f�-�7�o�u�;�v���r�-�u�-���-�‹�†�7�-�u�t�;�v��
cuando se lesionan en el trabajo.

• �!�;�v�o�t�†�1�b	U�m���7�;���7�b�v�r�†�|�-�v���v�-�t�-�u�b�-�t�;�v�9
Intervenimos en disputas sobre 
�v�-�t�-�u�b�o�v���r�-�u�-���]�-�u�-�m	ž�Œ�-�u���t�†�;���v�;���t�;��
pague de manera justa.

• ���u�b�;�m�|�-�1�b	U�m���v�o�0�u�;���0�†�;�m�-�v���r�u�™�1	ž�1�-�v��
de contratación: Proporcionamos 
�o�u�b�;�m�|�-�1�b	U�m���r�-�u�-���-�‹�†�7�-�u���-���1�u�;�-�u��
�l�o�7�-�t�b�7�-�7�;�v���7�;���;�l�r�t�;�o���l�™�v���v�;�]�†�u�-�v��
�‹���f�†�v�|�-�v�:

�	�������������;�v���;�t��	¿�m�b�1�o���u�;�1�†�u�v�o���r�-�u�-���1�o�m�v�;�]�†�b�u��
�†�m���t�†�]�-�u���7�;���|�u�-�0�-�f�o���f�†�v�|�o���‹���v�;�]�†�u�o�:

���C�1�b�m�-���7�;�����o�l�r�;�m�v�-�1�b	U�m���7�;��
Trabajadores: �"�b���_�-���v�†�=�u�b�7�o���†�m�-��
lesión relacionada con el trabajo 
�‹���m�;�1�;�v�b�|�-���o�u�b�;�m�|�-�1�b	U�m���v�o�0�u�;���v�†��
�u�;�1�t�-�l�-�1�b	U�m�7���;�v�|�-���o�C�1�b�m�-���;�v���v�†��
primer punto de contacto.

���C�1�b�m�-���7�;�����†�1�_�-���1�o�m�|�u�-���t�-��
�	�b�v�1�u�b�l�b�m�-�1�b	U�m�9���•���v�|�™���v�b�;�m�7�o��
�ˆ	��1	ž�l�-���7�;���7�b�v�1�u�b�l�b�m�-�1�b	U�m���o���-�1�o�v�o��
en el trabajo? Póngase en 
�1�o�m�|�-�1�|�o���1�o�m���m�o�v�o�|�u�o�v���r�-�u�-���t�†�;��
�t�;���-�‹�†�7�;�l�o�v���-���v�†�r�;�u�-�u���;�v�|�o�v��
problemas.

���C�1�b�m�-���7�;���"�;�]�†�u�b�7�-�7���‹���"�-�t�†�7��
Ocupacional: ¿Preocupado por la 
seguridad en el lugar de trabajo? 
���†�;�v�|�u�-���o�C�1�b�m�-���o�=�u�;�1�;��
evaluaciones gratuitas para 
�]�-�u�-�m	ž�Œ�-�u���t�†�;���v�†���;�m�|�o�u�m�o���7�;��
trabajo cumpla las normas de 
�v�-�t�†�7���‹���v�;�]�†�u�b�7�-�7�:

���C�1�b�m�-���7�;���"�-�t�-�u�b�o�v���‹�����o�u�-�u�b�o�v�9��Si 
	ž�;�m�;�v���7�†�7�-�v���v�o�0�u�;���v�-�t�-�u�b�o�v���m�o��
pagados o problemas con las horas 
�7�;���|�u�-�0�-�f�o���t�†�;���m�o���1�†�l�r�t�;�m���t�-�v��
�m�o�u�l�-�v���t�;�]�-�t�;�v�7���;�v�|�-�l�o�v���-�t�†	���
�r�-�u�-���-�‹�†�7�-�u�t�;�:

���C�1�b�m�-���7�;�����†�l�r�t�b�l�b�;�m�|�o���7�;���t�-��
���o�u�l�-	ž�ˆ�-���7�;�t���"�;�1�|�o�u���7�;���t�-��
Construcción: ¿Trabaja en la 
�1�o�m�v�|�u�†�1�1�b	U�m���‹���v�;���;�m�=�u�;�m�|�-���-��
condiciones inseguras o a un trato 
�b�m�f�†�v�|�o�5�����†�;�v�|�u�-���o�C�1�b�m�-���7�;�C�;�m�7�;��
su derecho a un entorno de 
�|�u�-�0�-�f�o���7�b�]�m�o���‹���v�;�]�†�u�o�:

���C�1�b�m�-���7�;�����o�o�u�7�b�m�-�1�b	U�m���1�o�m�|�u�-���t�-��
�$�u�-�|�-���7�;�����;�u�v�o�m�-�v�9 ¿Sospecha de 
�-�1	ž�ˆ�b�7�-�7�;�v���7�;���|�u�-�|�-���7�;���r�;�u�v�o�m�-�v��
en su lugar de trabajo o necesita 
�-�‹�†�7�-���r�-�u�-���u�;�-�t�b�Œ�-�u��
intervenciones? Nos dedicamos a 
�r�u�;�ˆ�;�m�b�u���‹���-�0�o�u�7�-�u���t�-���|�u�-�|�-���7�;��
personas.

�"�;�r�-�u�-�m�7�o���t�-���u�;�-�t�b�7�-�7���7�;���t�-���l�;�m	ž�u�-

Póngase en contacto con la 
�o�C�1�b�m�-���-�7�;�1�†�-�7�-���-���v�†�v��
necesidades

�"�†�v���7�;�u�;�1�_�o�v���‹���v�;�]�†�u�b�7�-�7���;�m��
�;�t���|�u�-�0�-�f�o�9����	U�l�o���-�‹�†�7�-�l�o�v

���-�7�-���†�m�-���7�;���m�†�;�v�|�u�-�v���o�C�1�b�m�-�v���o�=�u�;�1�;��
�v�;�u�ˆ�b�1�b�o�v���;�v�r�;�1�b�-�t�b�Œ�-�7�o�v���-�7�-�r�|�-�7�o�v���-���t�-�v��
necesidades de su lugar de trabajo. A 
�1�o�m	ž�m�†�-�1�b	U�m���t�;���b�m�7�b�1�-�l�o�v���1�†�™�m�7�o���‹���1	U�l�o��
�r�o�7�;�l�o�v���-�‹�†�7�-�u�t�;�9

���Š�b�v�|�;�m���-�t�]�†�m�-�v���b�7�;�-�v���;�u�u	U�m�;�-�v���v�o�0�u�;���t�o��
�t�†�;���;�t���	�������������r�†�;�7�;���‹���m�o���r�†�;�7�;���_�-�1�;�u��
por los empleados de Delaware. Vamos a 
�7�;�f�-�u���t�-�v���1�o�v�-�v���1�t�-�u�-�v�9

���-���	�b�ˆ�b�v�b	U�m���7�;�����v�†�m�|�o�v�����m�7�†�v�|�u�b�-�t�;�v���P�����7���r�o�u��
�v�†�v���v�b�]�t�-�v���;�m���b�m�]�t�Ð�v�Q���7�;�C�;�m�7�;���t�-���;�t�†�b�7�-�7���‹��
la seguridad de los trabajadores en todo 
Delaware. 

���v�|�-�l�o�v���1�o�l�r�u�o�l�;	ž�7�o�v���-���]�-�u�-�m	ž�Œ�-�u���t�†��
�v�;���1�†�l�r�t�-�m���|�o�7�-�v���t�-�v���t�;�‹�;�v���t�-�0�o�u�-�t�;�v�7��
�r�u�o�r�o�u�1�b�o�m�-�m�7�o���†�m���;�m�|�o�u�m�o���7�;���|�u�-�0�-�f�o���l�™�v��
�v�;�]�†�u�o���‹���f�†�v�|�o���r�-�u�-���|�o�7�o�v�:�����v	����;�v���1�o�l�o���t�-��
División de Asuntos Industriales le brinda 
�v�†���-�r�o�‹�o�9

Mito: ���	�������������;�v���v�o�t�o���r�-�u�-���;�l�r�t�;�-�7�o�u�;�v�:

�!�;�-�t�b�7�-�7�9���	�������������v�b�u�ˆ�;���-���t�o�v���;�l�r�t�;�-�7�o�v��
�r�u�o�|�;�]�b�;�m�7�o���v�†�v���7�;�u�;�1�_�o�v���‹���v�†���v�;�]�†�u�b�7�-�7�:

Mito: �����o�m�|�-�1�|�-�u���1�o�m���	�������������1�o�m�7�†�1�;���-��
una acción legal inmediata.

�!�;�-�t�b�7�-�7�9 IA del Departamento de 
�$�u�-�0�-�f�o���b�m�|�;�m�|�-�7���-�m�|�;���|�o�7�o�7���;�7�†�1�-�u���‹��
�1�o�m�1�b�t�b�-�u�7���0�†�v�1�-�m�7�o���v�o�t�†�1�b�o�m�;�v���f�†�v�|�-�v�:

Mito: �����;�7�b�u���-�‹�†�7�-���-�t���	�������������t�;���r�o�m�;���;�m��
�u�b�;�v�]�o���7�;���v�;�u���u�;�r�o�u�|�-�7�o���-���t�-�����C�1�b�m�-���7�;��
���m�l�b�]�u�-�1�b	U�m���‹�����o�m�|�u�o�t���7�;�����7�†�-�m�-�v���7�;�������:��
UU.

�!�;�-�t�b�7�-�7�9 Las consultas son 
�1�o�m�C�7�;�m�1�b�-�t�;�v���‹��	ž�;�m�;�m���1�o�l�o���o�0�f�;	ž�ˆ�o��
resolver problemas sin poner en riesgo su 
empleo ni involucrar a las autoridades de 
inmigración.

Mito: �����m�=�o�u�l�-�u���v�o�0�u�;���†�m���r�u�o�0�t�;�l�-���;�m���;�t��
�t�†�]�-�u���7�;���|�u�-�0�-�f�o���v�b�;�l�r�u�;���t�t�;�ˆ�-�u�™���-���†�m�-��
�1�o�m�=�u�o�m�|�-�1�b	U�m���1�o�m���v�†���;�l�r�t�;�-�7�o�u�:

�!�;�-�t�b�7�-�7�9���	�������������r�u�o�l�†�;�ˆ�;���†�m���;�m�=�o�t�†�;��
�1�o�o�r�;�u�-	ž�ˆ�o���r�-�u�-���l�;�f�o�u�-�u���t�-�v���1�o�m�7�b�1�b�o�m�;�v��
�‹���u�;�t�-�1�b�o�m�;�v���;�m���;�t���t�†�]�-�u���7�;���|�u�-�0�-�f�o�:

Mito: ���	�������������r�†�;�7�;���r�u�o�r�o�u�1�b�o�m�-�u��
asesoramiento legal a los empleados.

�!�;�-�t�b�7�-�7�9�����-�������	���r�u�;�v�|�-���-�v�b�v�|�;�m�1�b�-���-��
�|�u�-�ˆ�Ð�v���7�;�t�����u�o�1�;�v�o�����7�l�b�m�b�v�|�u�-	ž�ˆ�o���1�o�m�|�u�-��
�t�-���	�b�v�1�u�b�l�b�m�-�1�b	U�m�7���r�;�u�o���m�o���;�v�|�™���-�†�|�o�u�b�Œ�-�7�-��
�-���o�=�u�;�1�;�u���-�v�;�v�o�u�-�l�b�;�m�|�o���f�†�u	��7�b�1�o�:

���b�|�o�v���‹���u�;�-�t�b�7�-�7�;�v

D E PA R T M E N T  O F  L A B O R


