


"tv 7;u;1 _ov < v;]Tub7-Pdéngase en contacto con la

INDUSTRIAL AFFAIRS

blov < u;-tbh7-7;v

;t Ju-0-fo9 Ulo -«<t7-lovoClbm- -7;1%t-7- - VvtV " r.u-m70 t- u:-tb7-7 7: t- I
necesidades

b"bvbUm 7; vimj|ov

v|-lov lolruol;zZ70v - ]-u-mzZE&-u tt

v,

ruoroulbom-m7o0 tm ;mloumo 7; [u-¥/fo |ffapajadores: "b
v;]tuo <« ffv]o r-u- |o70v:

m7tv]iub-t:7 Ptr-rdumt;vju-v oClbm-v o=uSbyv|;m -t]tTm-v b7;-v ;uuUm;-v
viv vb]t-v ;m bm]tbvQ 7;C;m7; t- yvtubB1ibav
la seguridad de los trabajadores en todo
Delaware.

;Vvr;lb-tb®E&-70v -7-r|-70W; - tt-v rt;7;, <«mo rt;7; _-1;
necesidades de su lugar de trabajo. A por los empleados de Delaware. Vamos a
lomzmt-1bUm t; bm7bl-lov 1t™nm7foxw -¥lbov-v 1t-u-v9
ro7;lov -<t7-ut;9
Clbm- 7; olr;mv-1bUm "Mito: v voto r-u- ;lrt;-7ou;\

1flrt-m |07-v t-v t;<;v t-Oou-t;v7

vV 1 alERERon

Division de Asuntos Industriales le brinda

Al

-ro<o9

Defendiendo sus derechos: Hacemos
1tlrtbu t-v t;<;v t-Oou-t;v r-u-
proteger Sus derechos en el trabajo.

4

ANTI-
DISCRIMINATION

Inspecciones de seguridad y

consultasde salud: !;-tb&-lov

bmvr;11bom;v < o=u;1l;lov 1lomvtt|-v

para mantener Su lugar de trabajo

seguro. @
SAFETY

SEHEALTH

0l0-Zlov t- 7bvliublbm-1bUm <«

acoso. Oou7-lov 1t-tttb;u ruoOt;l-
7; 7Tbvliublbm-1bUm < -1ovo r-u-
]-u-mZE-u tTm ;m|loumo 7; |u-0-fo
respetuoso.

Apoyo en materia de indemnizacion

laboral: vbvzlov lom t-v

u;lt-l-1bom;v 7; bm7;|mbGE-1b\5v)A R HOUR
7; tov |u-0-f-70uU;Vv r-u- -<7T 7 -u ENFQRCEMENT
cuando se lesionan en el trabajo.

I;7vottlbUm 7; 7bvrt|-v v-t-ub-t;v9
Intervenimos en disputas sobre

v-t-ubov r-u- J-u-mzE-u tt; v; t;@
pague de manera justa. CONSTRUCTION
ENFORCEMENT

ub;m|-1bUm voOu; Oft;m-v ru™1z1-v
de contratacion: Proporcionamos

oub;m|-1bUm r-u- -<t7-u - 1u;-u
lo7-tb7-7;v 7; ;lrt;0 I™v v;]tu-v

« ftv]-v:

;v it ¢mblo u;ltuvo r-u- lomv;]tbu

tfmtt]-u 7; |u-0-fo ftv]|o < v;]tuo:

_-vit=ub70 tm-
lesion relacionada con el trabajo I -tb7-79 vbu~; - tov ;lrt;-70v
«m;1l;vb|- oub;m|-1bUm voWal;Mtm70 vfv 7;u;1_ov <« vt v
u;1t-1-1bUm?7 ;v|- oClbm- ;v vt
primer punto de contacto. Mito: om|-1]|-u 1om
una accion legal inmediata.
Clbm- 7; t1_- lomju- t-
bvliublbm-1bUM9b;m70 !;-tb7-IA%el Departamento de
“1z1- 7; 7Tbvlublbm-1bUm$a-0kdecbm]|;m|-7 -m]|; |o0707 ;7%
en el trabajo? Pdngase en lomlbtb-u7 0Otvli-m70 vottlbonm
lom|-1|o 1om movo|uoVv r-u- t¥;

lom7+t1

t; -«<t7;lov - vtr;u-u ;v|ovMito: ;7bu -<t7- -t t; rom; ;
problemas. ub;v]o 7; v;u u;rou|-70 - t- C1t
mlibJu-1bUm < omjuot 7; 7t-m

Clbm- 7; ";]Tub7-7 < "-t{Ul.
Ocupacional: ¢Preocupado por la
seguridad en el lugar de trabajo?

t;vju- oClbm- o=u;1; lomC7:mlb-t;v <« Z:m:m 1lolo o0
evaluaciones gratuitas para resolver problemas sin poner en riesgo su
]-u-mzE-u tt; vt ;m|oumenipleo niinvolucrar a las autoridades de
trabajo cumpla las normas de inmigracion.
v-tt7 < v;]tub7-7:

1. -tb 7 -L7a8 consultas son

Mito: m=oul-u voOu; tTm ruoOt;l-
Clbm- 7; "-t-ubov < ou-ulfd¢wv® B |u-0-fo vb;lru; tt;"-u™
zZym;v 7t7-v voOu; v-t-ubovomeuom|-1bUm lom vT ;lrt;-70
pagados o problemas con las horas
7; |lu-0-fo tt; mo 1tlrt;m tvtb7-79 ruolt;”; Tm ;m=o
moul-v t;]-t;v7 ;v|-lov -ttl1oor;u-2"0 r-u- |;fou-u t-v 1om7
r-u- -<t7-ut;: <u;t-1bom;v ;m ;t tt]-u 7; |u-0-

Clbm- 7; flrtblb;m|o 7; Mio:
oul-z"- 7;t ";1|ou 7; t-
Construccién: ¢Trabaja en la

lomv|jutllbUm < v; ;m=u;m}ptb7-79 ru;v|- -vbv|;mlb- -
condiciones inseguras o0 a un trato |[u-"bv 7;t uol;vo 7lbmbv|u-Z"
bmftv]o5 ft;v|ju- oClbm- 7;CbmZuyblbm-1bUm7 r;uo mo ;v|
su derecho a un entorno de - o=u;1l;u -v;vou-lb;m|o ftfu 7b1

|[u-0-fo 7b]lmo < v;]fuo:

DELAWARE DEPARTMENT OF LABOR

DIVISION OF

rt;7; ruoroulbom-u
asesoramiento legal a los empleados.

Clbm- 7; oou7bm-1bUm lom|u- t-
$u-|- 7; ;uvom-v9 ;Sospechade
-1z2"b7-7;v 7; |u-|- 7; r;uvom-v
en su lugar de trabajo o necesita

-«<T7-r-u- u;-thE-u INDUSTRIAL
intervenciones? Nos dedicamos a AFFAIRS
ru;";mbu < -Oou7-u t- |u-|- 7;

personas.




