DEPARTMENT OF LABOR
DIVISION OF

INDUSTRIAL AFFAIRS

Eske w te konnen ?

Bay Anplwayeé Delaware yo Konesans esansyél nan espas travayx Mit vs. Reyalite
Byenvini nan gid rapid nou sou navigasyon responsablite ak dwa anplwayé yo nan Mit: Kontakte Divizyon an vle di ap
Delaware. Bwat a zouti sa a ofri yon apési kout sou sevis Divizyon Afé Endistriyél gen konsekans jiridik imedya.

yo, ki ede w kreye yon anviwonman travay ki konfome, ki an sekirite e ki enklizif.
Reyalite: Nou bay edikasyon ak
medyasyon priyorite pou rezoud

Konprann Sévis nou yo pwoblém yo yon fason amikal.

Mit: Cheche éd ap lakoz divilgasyon
Eske w te konnen? piblik pwoblém enten yo.
The Division of Industrial Affairs offers more than just guidelines; we provide Reyalite: Tout konsiltasyon yo
active support and enforcement to help you maintain a fair workplace. konfidansyel, ak yon konsantrasyon

sou pwoteje vi prive ou ak enteré ou.
Sevis kle yo gen ladan yo:

= Enspeksyon Sekirite nan espas travay:

Enfomasyon Kontak:

Eske w te konnen? Téks sekirite regilye yo ka anpeche pifo aksidan
travay.

Nou fe enspeksyon ak konsiltasyon konplé pou asire espas travay ou
a satisfe tout estanda sekirite yo.

=  Sipo Antidiskriminasyon:

Eske w te konnen? Yon espas travay san diskriminasyon ogmante
satisfaksyon ak pwodiktivite anplwaye yo.

Nawge\kqnpleks_lte egalite nan espas travay la avék konsey ekspé nou Telefon: (302) 761-8200
yo ak sévis rezolisyon konfli.

= Konfomite Salé ak Oré Travay:
Eske w te konnen? Konfomite bon salé diminye to demisyonman.

Asire ke pratik pewol ou yo konfome yo ak Iwa leta ak federal pou
evite diskisyon ki koute ché.

=  Sjpo pou Konpansasyon Travayeé yo:

Eske w te konnen? Konprann sistém nan ede pwoteje biznis ou ak
anplwaye ou yo.

Nou bay konsey ak sipévizyon pou ede w respekte lalwa epi sipote
ekip ou pandan pwosesis konpansasyon travaye a.

Eske'w te Konnen? Rete enfome sou Ilwa travay ak dwa travay yo se
jis a yon klik. Vizite sit enténét nou an oswa kontakte biwo nou yo

jodi a pou asire biznis ou an konfome ak pwospere.




